Sid 1(2)

samhall

Anmalan vid
krankande sarbehandling
eller diskriminering

GOor sa har:

1.

Prata med din narmaste chef.

Ar det ar din narmaste chef

som har utsatt dig for krankande sarbehandling
eller diskriminering?

Prata i sa fall med din chefs chef

eller med HR

eller med ditt skyddsombud.

Las Sambhalls riktlinjer vid krankande sarbehandling
lattlast version
originalversion

Las Sambhalls riktlinjer vid diskriminering
|attlast version
originalversion

Gor steg 1 och 2 innan du gor en anmalan
om krankande sarbehandling
eller diskriminering.

Nar du fyller i en anmalan — se nasta sida —
kan du inte lamna anonyma uppgifter.
Samhall maste ha namn

for att kunna utreda och atgarda

det som har hant.



Sid 2 (2)
samhall !

Ditt namn:

Din arbetsplats:

Vem eller vilka kanner du dig utsatt av?
Namn:
Befattning:

Arbetsplats:

Vad ar det som har hant?

Beskriv sa detaljerat du kan.
Anvand nasta sida ocks3,
om du behover mer plats.

Det har fylls i av den som tar emot anmalan

Datum for mottagande:

Namn och funktion:



