samhall

Riktlinjer
Diskriminering —
lattlast version

Samhall tror pa allas lika varde.

P& jobbet ska ingen bli diskriminerad eller illa behandlad.
Det ar viktigt for att alla ska ma bra

och kunna arbeta bra.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar nar du blir orattvist behandlad pa grund av:

kon (man eller kvinna)

konsidentitet eller konsuttryck

etnisk tillhérighet (var du eller dina foraldrar ar fodda)
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning (vem du blir kar i)

alder.

Exempel pa diskriminering

Chefen hanar en anstalld for att hen bar huvudduk.

P& grund av sitt kon far en anstalld
inte en pabyggnadsutbildning,
till skillnad fran kollegan som ar av annat kon.

En anstalld med funktionsnedsattning
far inte de hjalpmedel som hen behover i arbetet.
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Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

En anstalld behandlas samre an andra anstallda
pa grund av ndgon av de sju grunderna ovan.

Indirekt diskriminering

En regel verkar rattvis,
men missgynnar faktiskt vissa grupper.

Bristande tillganglighet

En person med funktionsnedsattning missgynnas
for att arbetsplatsen inte ar anpassad.

Trakasserier

En person kranks pa grund av
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Oonskat upptradande av sexuell natur
som kranker en person.

Instruktioner om att diskriminera

Nagon far order om att behandla en annan personilla.

Sa forebygger Samhall diskriminering

Samhall uppmarksammar och motverkar diskriminering med hjalp av



Sid 3 (5)
samhall !

arlig medarbetarundersokning
arlig lonekartlaggning

arbete med Samhalls varderingar
arbetsplatstraffar

mal- och utvecklingsdialog
utbildning for chefer

observation av samarbetet pa arbetsplatsen.

Om du ar utsatt for diskriminering:

Prata med din narmaste chef.

Tillsammans kan ni forhoppningsvis reda ut
om det handlar om diskriminering,
krankande sarbehandling eller ndgot annat.

Ar det din ndrmaste chef som har utsatt dig

for krankande sarbehandling eller diskriminering?
Prata i sa fall med din chefs chef,

med nagon fran HR-avdelningen

eller med den som ar skyddsombud pa din arbetsplats.

Nar du anmaler det som har hant,

ska du helst gora en skriftlig anmalan.

Anvand blanketten "Anmalan krankande sarbehandling och
diskriminering”

Blanketten ger du till din chef, HR eller din chefs chef.

Om du inte kan gora en skriftlig anmalan,
kan du gora en muntlig anmalan.

Ta hjalp av ndgon som du har fértroende for,
till exempel HR.

HR berattar om din anmalan for din chef.
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o Kom ihag!
Du kan inte gora en anonym anmalan.
Samhall behover veta vem som har anmalt
for att kunna utreda och gora ndgot at det som har hant.

e Du som anmaler har ratt att inte bli
diskriminerad eller missgynnad
pa grund av din anmalan.

Q LX)
Atgarder
Nar du anmaler diskriminering ska chefen:

e borja med att ta reda pa vad som hant for att reda ut om det
handlar om diskriminering, krankande sarbehandling eller nagot
annat

o starta en utredning, om det visar sig att det handlar om
diskriminering

e anmala tillbud i STELLA, utan att skriva nagons personuppgifter
e ge stod till den som blivit utsatt

e informera HR om anmalan.

Ansvar och uppfoljning

Riktlinjerna ska foljas upp och uppdateras vid behov.
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